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ocena dopuszczajgca
uczen

ocena dostateczna
dodatkowo uczen

ocena dobra
dodatkowo uczen

ocena bardzo dobra
dodatkowo uczen

wyszukuje informacje
niezbg¢dne i dodatkowe
dotyczace dziatalnosci
gospodarczej,

ma pomysty na realizacje
Przedsigwziecia,

dokonuje wyboru formy
przedsigwzigcia,

okresla etapy realizacji
przedsiewzigcia 1 dzieli je
na zadania czastkowe,

zbiera informacje o rynku,

prezentuje zebrane
informacje o rynku,

zna zasady i konsekwencje
podejmowanych decyzji,

uzasadnia potrzebe
planowania

dziatan i wyjasnia
korzysci

wynikajace z planowania
dzialan,

rozpoznaje potrzeby
lokalnego
rynku,

dokonuje wyboru
charakteru

dziatalnosci gospodarczej
przedsigbiorstwa,

przedstawia najlepsze
sposoby finansowania
wspolnego
przedsiewziecia,

wymienia zasady
funkcjonowania

projektuje pomysty na
produkt

z uwzglednieniem
zasobOw zespotu
(zainteresowania,
predyspozycje,

umiejetnosci),

prognozuje efekty
finansowe
przedsigbiorstwa

z uwzglednieniem
kosztow 1 przychodow,

wskazuje zagrozenia 1
mozliwos$ci

realizacji przedsigwzigcia
na podstawie zebranych
informacji o rynku,

przedstawia mozliwos$ci
dodatkowych zrodet
finansowania
przedsiewzie¢ np. ze

przydziela czastkowe
zadania i wyznacza osoby
odpowiedzialne,

opracowuje biznesplan
przedsigbiorstwa,

dokonuje wyboru
odpowiedniej formy
organizacyjno-prawnej
przedsigbiorstwa,

prowadzi wyliczenia
wydatkow zwigzanych z
dzialalnosci 1 realizacja
przedsiewzigcia,

prezentuje zebrane
informacje o rynku,

decyduje o mozliwosci
realizacji przedsiewziecia
w realnych warunkach




weryfikuje pomysty
na przedsiewzigcie,

zna formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstw,

wymienia wydatki
zwigzane z dziatalnoscia,

zna rodzaje kapitatu,

opisuje rynek, na ktorym
dziala przyjete przez
ucznidow przedsiewzigcie
uczniowskie,

wyjasnia rzadzace rynkiem
mechanizmy,

wymienia zasady
planowania,

stosuje etyczne
dzialania marketingowe,

wyrdznia elementy
sktadowe ceny,

okresla procedury i
wymagania zwigzane z
rejestracjg dziatalnosci.

przedsigbiorstwa jako
spotki jawne;,

zna zagrozenia i
mozliwosci realizacji
przedsiewzigcia o
charakterze
ekonomicznym,

na podstawie zebranych
informacji o rynku,
okres$la dzialania
marketingowe,

omawia koszty
I przychody,

wyjasnia korzysci
wynikajace z
planowania dziatan,

uzasadnia
konieczno$¢
prowadzenia dziatan
promujacych produkt,

promuje produkt
przedsigbiorstwa.

przyjmuje zadania
do realizaciji,

srodkéw unijnych,

podaje wstepne efekty
finansowe
przedsigwziecia,

analizuje zagrozenia i
mozliwosci realizacji
przedsigwzigcia o
charakterze
ekonomicznym na
podstawie zebranych
informacji o rynku,

oblicza ceng¢ jednostkowa,
oblicza prog rentownosci,

opracowuje plan kampanii
promocyjnej,

wskazuje konstruktywne
sposoby rozwigzywania
konfliktow,

wspolpracuje w zespole,

przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za
podejmowane
decyzje,

stosuje zasady
dobrej prezentacji,

rynkowych,

projektuje i prognozuje
efekty finansowe oraz
pozafinansowe
przedsiewziecia z
uwzglednieniem kosztoéw i
przychodéw,

wypelnia wybrang
dokumentacj¢ zwigzang z
rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej,

ocenia efektywno$¢
prowadzonej dziatalnos$ci
na podstawie podanych
wskaznikow finansowych
oraz innych czynnikow,

organizuje i prowadzi
zebrania zespotu,

przyjmuje role lidera,

przydziela i przyjmuje
zadania do realizaciji,

rozwigzuje konflikty w
zespole,
wycigga wnioski z analizy,




gospodarczej,

zna zasady organizacji
pracy indywidualnej i
zespolowej,

charakteryzuje cechy
dobrego lidera grupy,

zna zasady wspotpracy w
zespole realizujgcym
przedsigwzigcie,

wymienia rodzaje
konfliktoéw,

zna sposoby
rozwigzywania konfliktow
w zespole,

zna elementy kodeksu
etycznego obowigzujacego
w grupie,

wskazuje cechy
skutecznego menedzera

charakteryzuje cechy
dobrego lidera zespotu

opisuje rozne style
zarzadzania
przedsigbiorstwem,

wyjasnia koniecznos$¢
istnienia spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu,

sporzadza plan prezentacii,
wymienia efekty pracy;

stosuje zasady organizacji
pracy indywidualnej i

zespolowe;j,

wspoOtpracuje w zespole
realizujgcym
przedsigwziecie,

prezentuje efekty
finansowe
przedsiebiorstwa,

ocenia poziom zdobytych
umiejetnosci W zakresie
prowadzenia firmy,

analizuje mocne 1 stabe
strony przeprowadzonego
przedsigwzigcia,

przedstawia efekty pracy
zespotowe;j

projektuje kodeks etyczny
obowigzujacy w grupie.

mocnych i stabych stron
realizacji przedsigwzigci.,




e zna forme i1 zasady e wskazuje korzysci
prezentacji efektow pozafinnasowe pracy w
przedsigwziecia, przedsigbiorstwie.

e Wie CO to sg mocne i stabe
strony przeprowadzonego
przedsigbiorstwa,

e przyjmuje role wykonawcy,

e przyjmuje zadania do
realizacji,

e stosuje zasady etycznego
postepowania
przedsiebiorcy w
dzialaniach
przedsigbiorstwa,

. wyk_orzystuje pomoce
audiowizualne podczas
prezentacji.

Uwaga:

Uczen moze otrzymac oceng celujaca wykazujac szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, prezentujgc wiedze, umiejetnosci rowniez
ponadpodstawowe lub osiggajac wysokie lokaty biorgc udziat w ekonomicznych grach symulacyjnych, innowacyjnych programach
ekonomiczno-finansowych on-line wykorzystujgc technologi¢ informacyjna.



Ocena ucznia na zajeciach Ekonomii w praktyce jest trudna do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania, szczegolnie iz czesto istotniejszy
jest proces, samo dziatanie niz jego efekty.

Zasady oceniania muszg odpowiadad specyfice tego przedmiotu; powinny uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywno$¢ ucznidow na zajeciach
oraz takie umiejetnosci, jak: wspotpraca w grupie, postugiwanie si¢ terminologia ekonomiczng oraz umiejetnos¢ tworczego myslenia

Zdecydowanie bardziej istotne jest tu ocenianie umiejetnosci i postaw niz teoretycznej wiedzy ucznia., a przy ocenianiu nalezy uwzgledniaé:

umiejetnosé pozyskiwania i wykorzystywania zdobytej wiedzy,
aktywno$¢, zaangazowanie i inicjatywe,

kreatywnos$¢ 1 odwage tworczego myslenia,

umiejetnos¢ wspdlpracy i1 atmosfere panujaca w grupie,
samodzielno$¢ w formutowaniu pogladéw 1 w podejmowaniu decyzji,
zdolno$¢ wyciggania wnioskéw z popetnianych btedow,

wytrwato$¢ i odpowiedzialnos¢,

postep w ksztatceniu umiejgtnosci,

doswiadczenie zdobyte w szkole i poza nig.

Nie jest zatem istotne sprawdzanie pamigciowego opanowania abstrakcyjnych teorii, prawidtowosci i poj¢é, ale gtownie zaangazowania
podczas pracy nad projektem oraz efektu koncowego, prezentacji realizowanego przedsigwzigcia.



