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PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH WARSZTATOW
W |l LiceEum OGOLNOKSZTALCACYM IM. JANA Il SoBIESKIEGO W KRAKOWIE
wDNIU 13.12.2017 R.

W ramach projektu ,W minute do efektu IlI” studenci nalezacy do Studenckiego Kofa
Naukowego ,Zarzadzanie” dziatajagcego w Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie przeprowadzili
dwa 90-minutowe warsztaty oparte o tematyke Lean Management (ang. Szczupte Zarzadzanie).

W trakcie spotkania uczestnicy poznali metody oraz narzedzia Lean Management, ktére na
co dzien sg wykorzystywane w nowoczesnych przedsiebiorstwach, a stosowane w zyciu
codziennym utatwiajg je i usprawniajg. Warsztat stuzyt przede wszystkim nauce utrzymania:
porzadku, systematycznosci, wysokiego poziomu organizacji i efektywnosci dziatan oraz sposobéw
samodoskonalenia. Jego celem byto uswiadomienie uczniom istoty oszczedzania cennych
zasobow kazdego cztowieka, takich jak czas, wtasna energia, posiadane dobra oraz przestrzen.

Nastepnie uczniowie poznali prosty proces produkcyjny, opierajacy sie na budowie przed-
miotu z klockow Lego wedtug zadanej instrukcji. Uczestnicy przeprowadzili proces kilkakrotnie
usprawniajac go z kazdym kolejnym krokiem i ostatecznie osiggajac o wiele wiekszg sprawnos¢ niz
na poczatku. Postawione przed grupa warsztatowg zadanie wymagato Scistej
wspotpracy, dlatego uczniowie mieli doskonata okazje na rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
komunikacji w zespole, podejmowania decyzji oraz sprawdzenie swoich umiejetnosci na réznych
stanowiskach.

Poznanie technik jakie niesie ze sobg Lean Management w wieku szkolnym, pozwoli
uczestnikom na tatwiejszg i lepsza organizacje swoich obowigzkéw, pomoze odnalez¢ swoje
miejscew grupie, a z czasem przetozy sie na sukcesy w zyciu szkolnym, spotecznym, a by¢ moze
kiedys i w zawodowym.

Cele warsztatow:

1. Rozwdj umiejetnosci organizacji wlasnego czasu, miejsca pracy oraz innych zasobow
rzadkich przez uczniow.
2. Ksztattowanie w najmiodszych mieszkancach gmin umiejetnosci oszczedzania

i efektywnego gospodarowania posiadanymi zasobami, energia, miejscem oraz czasem
(zrbwnowazony rozwaj).

3. Uzmystowienie uczniom istoty wspotpracy, komunikacji w zespole i zaplanowanego
dziatania w grupie.

4, Przetozenie przez studentéw teorii poznanej podczas studiow na praktyke podczas pracy
z mtodzieza.
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Projekt realizowany przez Studenckie Koto Naukowe ,Zarzgdzanie” we wspodtoracy ze Stowarzyszeniem ,Korona Pétnocnego Krakowa”
przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego.
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Whioski

W opinii prowadzacych warsztaty uczniowie nabyli nowe umiejetnosci pozwalajace na
lepszq organizacje czasu, zadan, obowigzkéw oraz sprawne zarzadzanie przedmiotami
codziennego uzytku.

W trakcie zaje¢ przeprowadzonych w krotszym wymiarze czasowym niz zaktadany
scenariusz, uczestnicy wykazali duze zainteresowanie  prezentowanym  tematem.
Skupienie uwagi na omawianych zagadnieniach przychodzito im z tatwoscia, dzieki czemu nie mieli
problemow ze zrozumieniem przekazywanych tresci oraz ich interpretacja. Duza aktywnos¢ i chec
czynnego udziatu ze strony uczniéw trwata przez cato$¢ warsztatéw.

W trakcie symulacji procesu produkcyjnego klasa podzielona na dwie grupy warsztatowe
doskonale ze soba wspotpracowata. Pozwolito to osiggng¢ uczestnikom postawione cele
w zaplanowanym czasie. Wykazali sie umiejetnoscig obserwacji, logicznego myslenia i wyciggania
whnioskdw, co przyczynito sie do tego, iz sami dostrzegli wiele nowych mozliwosci na usprawnienie
zachodzacego procesu. Uczniowie z tatwoscia przytaczali poznane we wczesniejszej czesci
warsztatéw zagadnienia teoretyczne, ktére pozwolity im na wieksza Swiadomosc¢ dziatania
w trakcie przeprowadzanej symulacji. Obydwie grupy od samego poczatku symulacji
charakteryzowaty sie duzg dyscypling pracy, zachowujac prawidtowe zasady komunikacji oraz
pracujgc w ciszy.

Najaktywniejszy uczestnik, ktéry wykazat sie podczas warsztatu najwieksza liczbg pomystéw
na usprawnienie zachodzacego procesu, otrzymat nagrode w postaci tamigtéwki logicznej 3D,
a pozostali wyrdzniajacy sie na tle grupy uczestnicy z niewiele mniejszg iloscia pomystéw otrzymali
gadzety z logo AGH.

Na zakonczenie warsztatéw prowadzacy wreczyli kazdemu uczestnikowi Certyfikat Mtodego
Koordynatora Lean Management, ktory kazdy uczen z duma odebrat na forum grupy wraz
z osobistymi gratulacjami prowadzacych. Mamy nadzieje, iz bedzie on przypominat uczestnikom
o nowo zdobytych umiejetnosciach i bedg oni z nich od tej pory korzystali w swoim zyciu.

Wspotpraca ze szkotg oraz z grupa warsztatowg ukfadata sie doskonale. Dzieki duzemu
zdyscyplinowaniu uczestnikbw udato sie w catosci zrealizowa¢ zaplanowane dziatania

Prowadzacy warsztaty z ramienia
Studenckiego Kota Naukowego ,Zarzadzanie”
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