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Standardy Ochrony maloletnich
Il Liceum Ogélnoksztatcace im Kréla Jana 111 Sobieskiego w Krakowie

Rozdzial 1
Objasnienia terminow

§1
Dyrektor szkoly — osoba petnigca funkcje dyrektora szkoty.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca — pracownik
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Standardow
w placowce.
Pracownik oraz personel szkoly — 0soby zatrudnione na umowe¢ o pracg/umowe
cywilnoprawng lub wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrgbnych
przepisow (praktykanci, wolontariusze, pielggniarki, inne osoby).
Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekun maloletniego— 0soba uprawniona do reprezentacji matoletniego, W szczeg6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).
Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opickunoéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia w zakresie wyrazenia zgody miedzy opiekunami dziecka
wymagane jest uzyskanie przez opiekunoéw dziecka rozstrzygnigcia sprawy przez Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich Sadu Rejonowego.
Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkolty lub
rowiesnika, ktéore ujemnie wpltywa na rozwodj fizyczny lub psychiczny matoletniego.
Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.
Przemoc fizyczna — wszelki rodzaj dziatania wobec matoletniego, ktore powoduje urazy na
jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.
Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka itp.
Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) itd.
Przemoc rowiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.
Zespol interwencyjny — grupa ztozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca si¢ wspolpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu
problemem krzywdzenia.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem y Internetu
i bezpieczenstwem matoletnich w sieCi.
Zespol ewaluacyjny — grupa wybranych nauczycieli/pedagog/psycholog dokonujacy oceny
funkcjonalnosci 1 przydatnosci dokumentu w szkole.
Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacjg.
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Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim,
a pracownikiem/personelem szkoly

§2

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy otrzymuje od kazdego pracownika
zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym dyrektor szkoly uzyskuje
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.
Dyrektor szkoty zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1)  rozpoznawania symptomoéw Krzywdzenia matoletnich;
2)  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
3) odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow  placowki, zobowigzanych  do

podejmowania interwencji.

§3
Wszyscy pracownicy szkoty znajg tres¢ dokumentu Standardow ochrony matoletnich
1 stosujg je w codziennej pracy.
Dyrektor szkoty monitoruje dziatania swoich  pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich.
Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kieruja si¢ nastepujacymi
zasadami:
1)  osoba dorosta/pracownik szkoty szanuje matoletniego;
2)  o0soba dorosta/pracownik szkoty uwzglednia indywidualne potrzeby matoletniego;
3)  o0soba dorosta/pracownik szkoty nie wyraza krytycznych, o§mieszajacych opinii, uwag
1 sadéw wobec matoletniego;
4)  osoba dorosta/pracownik szkoty w zaden sposob nie dyskryminuje matoletniego;
5) osoba dorosta/pracownik szkoty nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec
matoletniego.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§4
Kazdy pracownik szkoty posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka osoba odpowiedzialna za Standardy

Ochrony Dzieci Przed Przemocg podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi,
przekazujac informacje na temat dostgpne;j oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobg¢ dorosta niebedaca pracownikiem, nalezy poinformowacé o tym
dyrektora oraz osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca ktora
na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzita niezbedne czynnosci o ktorych
mowa w ust.2.

Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie matoletniego, osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Dzieci Przed Przemoca wzywa pogotowie ratunkowe i policje oraz postepuje
zgodnie z zaleceniami stuzb.
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Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§5
W przypadku podj¢cia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni
jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobg¢ dorosta, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca, wychowawcy oraz dyrektorowi szkoty.

W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe¢ dorosta

§6

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemocg wzywa opiekunow
matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca oraz Wychowawca
klasy diagnozuja sytuacje szkolng i rodzinng matoletniego na podstawie rozméw z nim,
nauczycielami oraz rodzicami i sporzadzajg plan pomocy matoletniemu.

3. Powolany przez dyrektora szkoty zespo6t interwencyjny opracowuje plan pomocy
matoletniemu, z ktérym zapoznaje pracownikow szkoty.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. zidentyfikowanie czynnikow ryzyka;

b. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

d. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placéwki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz je monitoruja.

§7

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca informuje
rodzicow/opiekunow prawnych o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
zespol interdyscyplinarny — procedura ,Niebieska Karta” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu rodzica/opiekuna prawnego dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji i/lub wniosek o0 wglad w sytuacje rodziny
do sadu rodzinnego oraz przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

W sytuacji gdy maloletni jest krzywdzony na terenie szkoly przez pracownika

§8

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji. Informuje o zaj$ciu dyrektora szkoty,
ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowg analizujac sytuacje¢, ustala zasady eliminujace
nieodpowiednie zachowania i1 sporzadza notatke stuzbowa ze spotkania.

2. Kazdy matoletni, ktore do§wiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela,
ktory sporzadza protokot (zatacznik nr 1) w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe 0raz
z innymi osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie.

3. Dyrektor szkoty wraz z zespotem interwencyjnym opracowuje plan pomocy
maloletniemu.
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4. Zesp6t zapoznaje z planem pomocy matoletniemu pracownikow szkoty.

5. Pracownicy szkoly wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz je monitoruja.

6. Gdy zaplanowane dzialania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

7. Dyrektor, jesli podejrzewa popehlienie przestepstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

8. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawaé¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa 1 musi zapewnia¢ maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz
poszanowania jego godnosci.

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniéw —
przemoc réwiesnicza

§9

1. W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przemocy rdéwiesniczej sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa /wychowawcy klasy, ktéry sporzadza protokoét
(zalacznik nr 1) w oparciu o rozmowy z osobami, ktdére maja znaczace informacje w tej
sprawie.

2. Nalezy odizolowa¢ matoletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych
1 zadbac o jego bezpieczenstwo.

3. Z maloletnim pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe, udzielajagc mu wsparcia.

4. Z maloletnim  krzywdzacym  pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor  szkoty
przeprowadza  rozmowe¢  omawiajagcg  jego  zachowanie  oraz  informuje
o0 konsekwencjach.

5. Pedagog/psycholog  szkolny wspolnie z  wychowawca klasy powiadamiajg
rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego krzywdzonego oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych maloletniego krzywdzacego.

6. Powolany przez dyrektora szkoty zesp6l interwencyjny opracowuje plan pomocy

maloletniemu krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora szkoty

oraz pracownikow szkoly.

Pracownicy szkoly wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

8. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,
a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

9. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci. W dziataniach tych Zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego
1 sprawcy, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego, rowiesniczego
pokrzywdzonego i sprawcy.

~

§ 10

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbows.

2. Wszystkie dokumenty dotyczace podejmowanych interwencji i wykaz spraw podjetych na
terenie szkoly przechowywane s3 w imiennej teczce ucznia. Teczka znajduje u Osoby
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemocy i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0s6b nieuprawionych.

=
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Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w placowce

§11
Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dane osobowe matoletniego sg udostepniane przez pracownikoéw szkoty wytacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

§12
Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego) na
terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu, telefonu komérkowego i mediow
elektronicznych

§ 13
Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajagce przed dostgpem do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegblnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Placowka zapewnia dostep do Internetu:

a.  pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych;

b.  zapomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.

. W przypadku =znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne

oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktore dostaty si¢ do komputerdw,
z ktorych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia je
I zgtasza dyrektorowi.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.

W zaleznosci od powagi czynu dyrektor szkoly zawiadamia policje, sad rodzinny lub
prokurature.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Poprzez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych bez zgody nauczyciela.
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Rozdzial 7
Monitoring stosowania standardow

§ 14
1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardow
ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone bedzie
badanie ewaluacyjne po uptywie 2 lat od daty wdrozenia Standardow.

3. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny na podstawie:

1) analizy dokumentow;
2) wywiadow z rodzicami i nauczycielami;
3) sondazu, zZ uzyciem ankiety anonimowe;j.

4. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 8
Udostepnianie, upowszechnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

§ 15
1. Dokument ,Standardy  ochrony  maloletnich”  zostat  opracowany,  zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy (Dz. U. poz. 1606).
. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw oraz uczniow.
3. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoly oraz w sekretariacie uczniowskim
oraz w pokoju nauczycielskim.
4. Publikacja dokumentu speilnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami.

N

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 16
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich opiekunow
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
3. Zatacznik nr 1: Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
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Zalgcznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

=

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

N

. Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

6. Opisrodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktére zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami incydentu)
zespolu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z
instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodnie rodzicow na
udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.

Dziatania w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow

11. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej
udzielania nalezy przechowywaé¢ w indywidualne;j teczce
ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob
sporzadzajacych protokot




